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Kulturkontakten
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Informasjon

til kulturkontaktene og skolene
DKS i Bodø kommune

Bodø kommune skal gjennom Den kulturelle skolesekken (DKS)

formidle profesjonell kunst til grunnskolene i kommunen.

Kulturkontakten på skolen har ei sentral rolle i arbeidet med å sikre

gode møter mellom elever og utøvere.

Den kulturelle skolesekken er ei nasjonal satsing finansiert gjennom

overskuddet fra Norsk Tipping og bidrag fra fylkeskommunene og

kommunene.

Bodø kommune v/Kulturskolen administrerer et kommunalt tilbud

med turneer, i tett samarbeid med Nordland Fylkeskommune.

Vi ønsker alle at møtet mellom kunstnere og elever skal bli best

mulig. For å lykkes må informasjonen om de ulike tilbudene nå ut til de voksne som skal forberede og være sammen med elevene. Noen tilbud krever forarbeid og-/eller etterarbeid, andre har ikke særskilte krav til

involvering.

Uansett er det viktig at elevene er orientert om hva som kommer og

hvem som kommer.

Forventningene hos elevene er en viktig del av energien i møtet mellom elevene og utøver(ene)/kunsten. I dette arbeidet treger vi hjelp fra den

enkelte skole. Ordninga med kulturkontakter er etablert på alle

skoler i kommunen.

Lykke til som kulturkontakt!
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                  Are Andreassen med Linotrykkverksted til 6. trinnseleve

FORMIDLING AV INFORMASJON

DKS satser på nettbasert informasjon via vår nettside:

http://bodo.ksys.no
Der vil hver enkelt produksjon på de ulike trinn bli presentert.

Fakta om tilbud, turneplan, lærerrettledninger m.m. legger vi ut på denne hjemmesiden i så god tid som mulig.

Alle tilbud for neste skoleår blir gjort kjent i medio mai, i form av

titler og korte omtaler. Fyldige omtaler er tilgjenglige før skolestart, og turneplaner for kommende semester skal være klare i god tid til semesterstart.


HVA ER EN KULTURKONTAKT?

Kulturkontakten kan være rektor på skolen, eller en person hun/han gir oppgaven til.
Funksjonen innebærer å være skolens ressursperson, kontaktperson og

bindeledd mellom DKS/utøverne og skolen.

Kulturkontakten får i praksis et funksjonstillegg i tillegg normal

lønn. Det bør også legges inn en tidsressurs for utøve rollen ved skolen.
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Adelsteen Normann utstilling på Hålogatun. Anne-Grethe 

Ellingsen har laget opplegget og er formidler.
ANSVAR/OPPGAVER

· Holde seg orientert om tilbudene

· Være en aktiv kontaktperson i forhold til DKS og ulike utøvere.

· Dette innebærer også å sjekke at datoer i turneplanene er i orden, og at informasjon på hjemmesiden er rett.

· Videreformidle og sikre informasjon til klasselærere om de ulike DKS-tilbudene.

· Sikre den praktiske tilretteleggingen, som sceneplass (evt. Arbeidsrom), utstyr, avtaler som tillegges skolene

· Sikre at utøverne blir tatt vel i mot når de kommer til skolen. Sikre at utøverne blir presentert for elevene når det er et ønske, og at de blir presentert for klasselærerne når tilbudet er klasseromsbesøk.

· Bidra til at skolen/enkeltlærere sender inn evalueringsskjema etter besøk/fremføring.
· Være skolen sitt ”talerør” og delta i dialogen med å utvikle DKS-tilbudet

· Følge opp ”kulturverter”(elever) eller andre som får delegert ansvar ved besøk på skolen.

· Informasjon som er knyttet til de lokale tiltakene vil også bli formidlet i jevnlige møter mellom DKS-koordinator i kulturskolen og kulturkontaktene. Vi har gitt dette navnet ”Kulturforumet”.

· Direktekommunikasjon mellom kulturkontaktene og DKS koordinatoren er viktige elementer for at vi skal lykkes med å bringe kunsten ut – samt skape gode kulturelle opplevelser for barn og unge.

ORGANISERING

Vi tilrår at kulturkontakten og ledelsen ved skolen har faste møter der både kommunens årlige produksjoner, samt skolens lokale satsninger (kulturarrangementer) blir gjort kjent og diskutert.

Kulturkontakten eller rektor bør med jevne mellomrom informerekolleger; på personalmøte, e-post, skolens hjemmeside, intranett (kultur-)oppslagstavle.

Det er viktig at kulturkontakten dokumenterer arbeidsoppgaver og

tidsbruk, slik at ledelsen ved skolen kan sette av tid til arbeidet i samsvar med tidsbruken, for eksempel i form av redusert leseplikt.
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                            Dragedag ved Alstad Barneskole
SKOLEN SOM ARRANGØR OG VERTSKAP
Det kan være en god ide å la elevene få oppdrag som arrangører.

Elever som arrangører:

Veldig mange skoler har etablert ei ordning med ”kulturverter” ved skolen.

Elever søker og får stillinga for et år om gangen. Andre skoler lar elevrådet, eller et og et klassetrinn får enkeltoppdrag. Hver sin skole har funnet sin form.

Det vil uansett være svært utviklende for eleven om de på omgan får ansvar for en skolekonsert, eller få ansvaret for å ta i mot en kunstner som skal jobbe sammen med elevgrupper.

Elever og lærere bør sammen utarbeide ”en instruks” for hvordan en klasse eller arrangørgruppe skal arbeide og hva slags oppgaver de skal ha.

Eksempler på oppgaver kan være:

· Informasjon på skolen/til klassene

· Pressekontakt (invitere lokalavisa/NRK)

· Teknisk ansvar (kontakt med vaktmester)

· Vertsskap for utøverne(kaffe, te og noe attåt)

· Bærehjelp

· Ansvarlig for å introdusere, og takke for besøket

Det finnes en egen nettside med gode tips om akkurat dette temaet:

www.kulturtorget.no/konsertpiloten                           
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Lærernes rolle:

Det er svært viktig at lærerne tar ansvar og lar seg involvere i de

ulike tilbudene som kommer til

skolen/skolen skal til. Elevene blir påvirka av lærernes deltakelse og

deres engasjement. For utøverne betyr det mye for motivasjonen å

bli møtt med interesse.

Ei imøtekommende holdning fra lærerens side, uansett om form og

kulturuttrykk er kjent eller fremmed, vil bety mye for utbyttet

til elevene.

Lærerne har et medansvar for at den praktiske tilrettlegginga blir best mulig.

Vi ønsker at lærerne skal oppleve DKS-tilbudene som en viktig og naturlig del av skolehverdagen, og benytte seg av materiell/ideer som er knyttet til forarbeid/etterarbeid.

Det er flott når lærerne selv setter ut i livet egne ideer til elevaktiviteter knyttet til de ulike besøk fra DKS.

SKOLEN SOM KULTURARENA

Ledelsen ved skolen bør, sammen med kulturkontakten(e), arbeide

for at skolen kan fungere best mulig som en kulturarena.

Oppgavene som er skildret tidligere vil være en viktig del av et slikt arbeid.

Det vil også være viktig å ha en plan for hvordan en ønsker å organisere, planlegge den estetiske hverdagen ved

skolen. Er forholdene gode nok? Hva kan gjøres for skolen blir utrustet med utstyr for å bli en arena for ulike kulturtilbud? Hva kan gjøres med enkle midler i nær framtid?

Alle bør ha en langsiktig plan for hvordan de fysiske forholdene skal

bedres og hvordan en skal få investert i for eksempel nødvendig

teknisk utstyr. 
Det finnes mange muligheter for å få hjelp til å bedre skolene utstyrmessig. Ta kontakt med kulturskolen eller Landslaget musikk i skolen – så kan du både få praktisk og økonomisk hjelp.

Kulturkompetanse

Skolene våre har gjennom alle tider vært sentrale kulturinstitusjoner. DKS er med på å øke tilfanget av kulturopplevelser og erfaringer, og har som formål å styrke kulturforståelsen hos både barn og voksne. Skolene vil gjennom stadige møter med ulike utøvere og ulike kunst- og kulturuttrykk, få økt

kulturkompetanse – til vekst og glede for både små og store.


KORT OPPSUMMERT

Jo bedre planlegging og delegering av oppgaver er, jo bedre blir møtet

mellom elever (og lærere) og kunstutøvere. Arbeidet som blir gjort på skolen på forhånd med å informere, motivere, inspirere er viktig. Det kan skje på mange måter, og gjerne ved hjelp av elevarrangører. Bruk fantasien!

Under forestillinger er det utøverne som har ansvaret for å engasjere

elevene. Toleransegrensa for elever som viser tydelig engasjement, bør være høy.
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SAGT AV UTØVERE I DKS
”I det vi kommer inn på skolen og møter de første elevene eller den første læreren, merker vi hvilken kultur som rår. Førsteinntrykket er ofte rett”

”På skoler der rektor eller enkeltlærere viser engasjement og gir tydelige signaler på at kulturtilbudet er verdsatt, rår det en mentalitet som gjør at

samspillet kommer av seg selv”

”De få gangene vi blir tatt i mot av elever, har besøket vært svært vellykka. Vi kommer tidlig i kontakt med målgruppa, og våre kontaktpersoner har tatt ansvar for at medelevene skal være et godt publikum”

”Når lærerne sitter mellom elevene oppstår det sjelden problem under

konserten. Det er verre når en lærer kommer styrtende inn i elevflokken fra sin posisjon ved bakveggen, det kan være svært forstyrrende”

”Mindre skoler utmerker seg ofte med at de viser større glede over at vi kommer, og så er de flinkere til å hjelpe oss å bære utstyr….På større skoler er det ofte mer stress”

”Det beste lærerne kan gjøre er å delta som publikum”

”Rydding og klargjøring av rom: Altfor dårlig! Stort sett har vi måttet rydde selv”
”HYSJ er et ord som ofte skaper mer uro enn det motsatte!
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Kontaktinformasjon om DKS i Bodø kommune

Alice Sivertsen

Koordinator – turneplanlegger

Tlf 755 56664
Tlf 97572694
sivalic@bodo.kommune.no
Elisabeth Misvær
Rektor Bodø kulturskole

Ansvarlig for DKS

Tlf 75 55 66 51

miseli@bodo.kommune.no 
      http://bodo.ksys.no 

Fra Storingsmelding nr 38


(2002-2003)


Kunsten forutsetter kunnskap og evner.


Publikum sin evne til å oppleve og forstå


kunst er noe som må utvikles – dersom


en skal nå inn til mest mulig av den


rikdommen som kunsten sin verden


rommer.


Det er derfor vesentlig at også barn og


unge får mulighet til å møte god kunst på


et tidlig tidspunkt, og at den


undervisninga som blir gitt i skolen, blir


bygd ut med et tilbud som appellerer til


de unge sitt følelsesliv og deres kreative


evner.





INNHOLD I DETTE HEFTET:





• Formidling av informasjon


• Hva er en kulturkontakt?


• Ansvar/oppgaver


• Organisering


• Skolen som arrangør og


vertskap


• Skolen som kulturarena


• Kontaktinformasjon


• Kort oppsummert


• Sagt av utøvere








På større skoler vil det være tjenelig om to personer deler oppgaven som kulturkontakt.


NB! Kulturkontakten skal sikre at ting blir gjort; ikke gjøre alt selv.





Hver skole bør ha sine rutiner for


hvordan de tar i mot gjester.


Der det er naturlig kan man


presentere utøverne for


lærerkollegiet ved skolen også


Enkel servering vil være en god


måte å vise gjestfrihet på.











Kunst og kultur gir opplevelser


som kan ha avgjørende virkning på


utviklingen av det enkelte


menneskes personlighet og


livskvalitet.


Ved å ta del i kulturelle aktiviteter


og få oppleve kultur blir vi også


deltakere i den store fortellinga,


det dype verdifellesskapet som


gjør oss til siviliserte mennesker.








Mål for den kulturelle skolesekken:


- Å medvirke til at elever i


grunnskolen får et profesjonelt


kulturtilbud


- Å legge til rette for at elever i


grunnskolen skal få tilgang til,


gjøre seg kjent med, og få et


positivt forhold til kunst- og


kulturuttrykk av alle slag


- Å medvirke til å utvikle helhetlig


innlemming av kunstneriske og


kulturelle uttrykk i realiseringa av


skolen sine læringsmål.


Den kulturelle skolesekken skal


være forankra i den generelle


delen av læreplanen for


grunnskolen, og bygge opp under


de pedagogiske målsettingene i


skolen.





Fra stortingsmelding nr 38 (2002-2003)


Den kulturelle skolesekken:


Kreativ kompetanse og evne til å være nysgjerrig er viktig for lærelysten


til elevene, læringsutbyttet på alle områder og evnen til nyskaping.


Opplæringa i kultur i skolen har også en egen utfordring i å tilpasse seg


arbeidsmarkedet i framtiden og kompetansekrav fra næringslivet.


Ikke minst er evnen til nyskaping avgjørende viktig for et


kunnskapsbasert og konkurransedyktig næringsliv.


Kommunikasjonsevner, evne til symbolbehandling og sans for grafisk


utforming er noen eksempler på hvilken kulturell kompetanse skolen kan


bidra til å utvikle. I et flerkulturelt og høyteknologisk samfunn er dette


etterspurt og nødvendig kompetanse.








